
Hôpital situé dans le Nord à 20 minutes de Valenciennes, 45 minutes de Lille, 
avec 5 pôles cliniques, un plateau technique, 

     des activités de Médecine-Chirurgie-Obstétrique, Urgences, Soins de Suite et de Réadaptation, Psychiatrie, 
Pédopsychiatrie et EHPADs, recrute un(e) 

infirmier(e) en Unité de SoinS ContinUS
L’Unité de Soins Continus de Denain dispose de 8 lits. 

C’est un service composé d’une équipe jeune et dynamique, pleine de projets à mener.
Vous avez de la rigueur, le sens des responsabilités et de l’organisation, 

vous êtes réactif et l’esprit d’équipe est primordial pour vous... 
N’hésitez plus, rejoignez notre équipe !

Pour faciliter votre prise de poste, une période de 4 semaines d’intégration et de formation est prévue 
à votre arrivée. Vous serez ainsi accompagné tout au long du temps 

qui vous sera nécessaire à l’acquisition de ces nouvelles compétences, notamment techniques.

mission générale :
• Assurer la prise en charge et les soins des patients ayant une mono-défaillance d’organe
• Assurer la prise en charge globale des patients, ainsi que les soins spécifiques :  suppléance artificielle, 

surveillance sous monitoring continue, etc...

missions permanentes :
• Accueillir le patient et ses proches
• Surveiller un patient sous monitorage 
• Travailler en binôme avec l’aide-soignante dans la prise en charge des soins d’hygiène et de confort du 

patient
• Coordonner et organiser les activités et les soins concernant un patient ou un groupe de patients
• Participer au staff pluridisciplinaire afin de suivre l’évolution des patients hospitalisés.
• Contribuer au bon fonctionnement du service

missions spécifiques :
• Connaître le fonctionnement, le montage des circuits et la surveillance du respirateur ainsi que les VNI et 

OPTIFLOW.
• Assister le médecin dans les différents gestes techniques réalisés auprès du patient.
• Optimiser ses connaissances en participant activement aux différentes formations et congrès proposés.
• Participer aux groupes de travail interne au fonctionnement du service (management participatif)
• Etre force de propositions pour l’encadrement et l’équipe médicale.

Centre Hospitalier de DENAIN
25 bis rue Jean Jaurès - 59220 DENAIN  - 03 27 24 30 00

Le poste est à pourvoir dès que possible.

m. LefeVre, directeur des ressources Humaines non médicales
        03.27.24.30.12 - sdir@ch-denain.fr

-> ContACt :


