
Hôpital situé dans le Nord (59) à 45 minutes de Lille, 1 heure de Bruxelles (aéroport de Charleroi), 
2 heures de Londres, 2 heures 30 de Paris 

qui comprend plus de 1100 salariés dont plus de 100 médecins
avec 5 pôles cliniques, un plateau technique, des activités diverses (MCO, Urgences, 

Unité de Soins Continus, SSR, Psychiatrie, Pédopsychiatrie et EHPAD) 
recrute un(e) pour son service de santé au travail

médecin du travail 
ou collaborateur médecin 

Temps plein ou temps partiel

miSSionS PrinciPaleS :
• Travailler de concert avec les pôles et la DRH à l’amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail,
• Assurer la surveillance des salariés (visites médicales d’embauche, de reprise d’activité, de suivi individuel 
renforcé…), 
• Conseiller et proposer des aménagements et des adaptations de postes de travail, 
• Evaluer l’aptitude des salariés à effectuer ses tâches professionnelles,
• Organiser les campagnes de vaccination et de dépistage,
• Mener les campagnes de prévention (Addictions, gestes et postures, risques psycho-sociaux, …)
• Le cas échéant, former aux risques liés à une activité et proposer de mettre en place des mesures préven-
tives et des solutions d’ergonomie,
• Alerter en cas de risques pour la santé des salariés,
• Participer à la politique handicap de l’établissement,
• Accompagner les pôles en cas de réorganisation importante de l’établissement. 
• Visiter les locaux de l’établissement et conseiller les pôles dans la maitrise des dangers et de nuisances.

miSSionS tranSverSeS :
• Participation à la F3SCT,
• Participation aux groupes de travail sur la prévention des risques professionnels et l’amélioration des 
conditions de travail,
• Participer à la rédaction du document unique d’évaluation des risques,
• Participation à des groupes de travail interdisciplinaire au regard des besoins institutionnels.

Formation :
• Titulaire d’un diplôme de docteur en médecine/certificat d’études spécialisées (CES)/diplôme d’études 
spécialisées (DES) de médecine du travail ou équivalent 
• Docteur en médecine générale. (Possibilité de financement de la formation de médecin collaborateur). 

www.ch-denain.fr



www.ch-denain.fr

relationS ProFeSSionnelleS :
Vous assurez l’encadrement de l’équipe pluridisciplinaire comprenant un infirmier, un psychologue, un ergo-
nome et une secrétaire. 
• lien hiérarchique : 
Le Directeur des Ressources Humaines
• Liens fonctionnels :
Les pôles, assistante sociale du personnel, l’ingénieur en prévention des risques professionnels, équipe opéra-
tionnelle d’hygiène, F3SCT, unité de radioprotection, …

lieu de travail : 
Centre Hospitalier de Denain
L’établissement est situé dans le Nord (59) à 45 minutes de LILLE, 1 heure de Bruxelles (et de l’aéroport de Char-
leroi), 2 heures de Londres, 2 heures 30 de Paris.

rémunération :
Selon le profil et l’expérience.

autreS avantaGeS :
25 jours de congés et 19 jours de RTT.

demande de renseignements et candidature à adresser à :
• mme bedet. S., Responsable des Ressources Humaines Médicales

CH – 25 bis rue Jean Jaurès- BP 225- 59723 DENAIN CEDEX
03 27 24 39 92- 03 27 24 30 38 - amedicales@ch-denain.fr


