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Hopital : le nombre de contractuels
en voie de titularisation bondit

Bonne nouvelle pour 46 agents contractuels du centre hospitalier de Denain : cette année, ils sont
passés « stagiaires », I’étape préalable a leur titularisation. Pour la direction des ressources humaines,
c’est le signe manifeste de la bonne santé (retrouvée) de I’établissement.

PAR VALERIE AUBERT
denain@lavoixdunord.fr

DENAIN. Les difficultés finan-
ciéres rencontrées par I'hopital
seront-elles bientot a ranger au
rayon des (mauvais)
Cela en a tout I'air s
au programme de résorption de
I'emploi précaire dans lequel
E engagée la direction. Les
chiffres sont éloquents. En 2015,
trois agents ont été «mis en
stage », la « stagiairisation » — pé-
riode durant an — étant
la titularisa-
tion dans la fonction publique.
Fin 2()16 46 agents auront été

ces hospitalie
soignant, préparateur en phar-
macie, manipulateur en radiolo-
gie, infirmiére, etc. Les person-
nels mis en stage sont des
contractuels exercant a Denain
depuis deux a cing ans.

ORGANISATION DU TRAVAIL

Si I'hopital a entrepris cette
vague de stagiairisations, c’est
pour répondre a une obligation
légale", mais aussi et surtout
parce qu'il dispose a la fois de
postes pour un certain nombre
de personnels, et du budget né-
cessaire. Des économies ont no-

tamment été faites en revoyant
‘organisation du travail. L'objec-
il: éviter les dépassements ho-
s, donc les journées de récu-
pération et l'emploi de contrac-
tuels pour remplacer les agents
absents.

Au 1¢ janvier 2017, 35 autres
agents seront stagi s. En at-
tendant, peut-étre, ~ d'autres
mises en stage début juillet.
«Pour nos agents, c’est une recon-
du travail effectué et une
. souligne-t-on a la di-

‘ ‘ Cela montre aussi

que nous croyons en
lavenir. Si 'on
envisageait de supprimer
des postes, on ne
titulariserait pas...

sécurite

rection des ressources humaines.
Un engagement dont s'enor-
gueillit I'hopital : « Tous les éta-
Dlissements ne font pas de titulari-
sations.Cela montre aussi que nous
um/am en Ia\'un.u Si I'on envisa-
s postes, on ne

tlmlﬂn\mut, pas... » .

1. Loi du 12 mars 2012 relative & l'accés &
lemploi titulaire et G I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels
dans la fonction publique. En octobre 2015,
ce plan de titularisation des contractuels a
été prolongé de deux ans, soit jusqu'au
12 mars 2018.

LE PREMIER EMPLOYEUR
DE LA VILLE

Au 31 décembre 2015, 1062
personnes travaillaient au centre
hospitalier de Dena

Parmi celles-ci, 116 médecins
dont 41 employés a temps plein.

Au 1= janvier 2017, 35 autres agents seront stagiairisés. En attendant, peut-étre, d'autres mises en stage début juillet.

Comme en 2015, le conseil municipal vote
un budget supplémentaire « d‘ajustement »

approuvé a I'unanimité.

1212.

Le budget supplémemawe, présemé par Iadlolnt aux fi nances Michel \lémat a été

DOUCHY-LES-MINES.

Comme cela avait été le cas en
2015, le budget supplémentaire
présenté lors du dernier conseil
municipal, le 24 novembre, a
qualifié de « budget d’ajt
« Les modifications opé
lativement mineures

maire Michel Lefebvre. «En
2015, onrelevait une augmentation
des crédits limitée a 2 %. Cette an-
née, on constate (qu'ils sont) en
baisse ahauteur de 0,41 % », aindi-
qué en préambule I'adjoint aux [i-
nances \ Wthel  Venial.

notamment, par une
augmentation du capital de la
dette a rembourser de 59 000 €.
L'emprunt, d'un montant de 1,3
million d'euros, contracté a la fin
du premier semestre 2016 étant
amorti chaque trimestre, le rem-
boursement du capital afférent d
cet emprunt

43 333,34 € pour cette année.
«Les autres augmentations s'ex-
pliquent par I'application de clauses
contractuelles. »
En ce qui concerne le rembourse-
ment des intéréts des emprunt
chute de 31 000 €, une rédu
des intéréts de la dette « duea |
lution du taux du Livret A sur lequel
sont indexés les emprunts contractés
aupres de la Caisse des dépots ».
«Le crédit prévu pour le raccorde-
ment de I'hétel de ville au réseau de
chaleur urbain sera reporté au bud-
get 2017, a annoncé Michel Veé-
niat. En effet, ces travaux ne seront
s subventionnés au titre du fonds
de soutien a I'inves ment local,
mais par I'’Agence de I'environne-
ment et de lamaitrise de I'énergie. »
Le dossier qui récapitulera I'en-
semble des batiments publics
(dont le u)llegei qui pourront étre
raccordés a ce réseau devra étre
déposé par le concessionnaire

d'ici a la fin de I'année. Les tra-
vaux seront réalisésen 2017.

La section de fonctionnement.
En dépenses, «on reléve, entre
autre, un_abondement du crédit a
hauteur de 8 160 € correspondant
au cotit du désamiantage de la chau-
diere du gymnase Barbusse, qui
n'était pas prévu dans le budget de la
commission et du service». Le cré-
dit «fétes et cérémonies» a été
abondé de 4 020 €, tandis que le
crédit «réceptions» a eduit
de 3 000 €. En recettes, on note
une baisse de la dotation de soli-
darité de la communauté d" 1&,10-
mération (CAPH), bz
103 980 €, qui correspond a ld
différence du montant du fonds
de péréquation des ressources in-
tercommunales per¢u en 2016 et
du montant de ce fonds percu en
2014, ce fonds étant reversé inté-
gralement par la CAPH aux com-
munes membres. ® V.A.
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